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Annotatsiya:
Mazkur magola o'gituvchining darsini to‘g‘ri tashkil etishda kasbiy pedagogik faoliyati, kasbiy mahorati,
pedagogik gobiliyatini o'rganishga bag'ishlangan.

Kalit soZlar: ta'lim, pedagogika, kashbiy mahorat, pedagogik qobiliyat, tarbiyaviy ish.

Bugungi kunda ta’lim tizimi jadal rivojlanib, o'zgarib bormoqda. Bu ozgarishlar o‘qituvchilardan doimiy
ravishda oz kasbiy mahoratini oshirib borishni, yangi bilimlarni egallashni va zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni qo‘llashni talab etadi. O‘gituvchining kasbiy rivojlanishi nafagat uning shaxsiy o'sishi, balki
butun ta’lim tizimining sifatini oshirishga xizmat qiladi.

Kasbiy rivojlanishning mohiyati va ahamiyati

O‘qgituvchining kasbiy rivojlanishi deganda, uning bilim, ko'nikma va malakalarini doimiy ravishda
takomillashtirib borish, pedagogik faoliyatini tahlil gilish va baholash, shuningdek, ozining shaxsiy va kasbiy
sifatlarini rivojlantirish jarayoni tushuniladi.

Kasbiy rivojlanishning asosiy ahamiyati quyidagilardan iborat:

« Ta’lim sifatini oshirish: Malakali o‘gituvchi o'quvchilarga sifatli ta’lim berishga godir.

+ O*quvchilarning motivatsiyasini oshirish: Oz kasbini sevuvchi va doimiy ravishda 0z ustida ishlaydigan
o‘gituvchi o‘quvchilarni ilhomlantira oladi.

* Pedagogik innovatsiyalarni joriy etish: Yangi bilimlarni egallagan o‘qituvchi zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni 0z facliyatida qo'llaydi.

« Kasbiy qonigish: 0z ustida ishlaydigan o‘gituvchi oz kasbidan qonigish hosil qiladi va 0z faoliyatidan
zavglanadi.

» Jamiyatdagi obrosini oshirish: Malakali o‘gituvchi jamiyatda hurmatga sazovor bo‘ladi.

Kasbiy rivojlanish yo‘llari

O‘gituvchining kasbiy rivojlanishi turli yo'llar bilan amalga oshirilishi mumkin:

 Malaka oshirish kurslari: Malaka oshirish kurslari o‘qituvchilarga yangi bilim va ko‘nikmalarni egallash,
shuningdek, o'zaro tajriba almashish imkoniyatini beradi.

+ Seminarlar va konferensiyalar: Seminarlar va konferensiyalar o‘gituvchilarga sohadagi yangiliklardan
xabardor bo‘lish, yetakchi mutaxassislar bilan mulogot qilish va 0z tajribalarini tagdim etish imkoniyatini beradi.

* limiy-tadgiqot faoliyati: limiy-tadqiqot faoliyati o‘gituvchilarga oz pedagogik faoliyatini tahlil gilish,
muammolarni aniglash va ularni hal etish yo'llarini topishga yordam beradi.

* 0'z-0zini rivojlantirish: Oz-0'zini rivojlantirish o‘gituvchining mustaqil ravishda o'z bilimini oshirish,
kitoblar o'gish, maqolalar yozish va internet resurslaridan foydalanishni o'z ichiga oladi.

« Tajriba almashish: Tajribali o‘gituvchilar bilan tajriba almashish, darslarni kuzatish va tahlil qilish
o'gituvchining kasbiy mahoratini oshirishga yordam beradi.

« Mentorlik: Tajribali o‘gituvchilarning yordami va maslahatlari yosh o'qgituvchilarning kasbiy
rivojlanishida muhim rol o'ynaydi.

O‘qgituvchining kasbiy rivojlanishiga to‘sqinlik giluvchi omillar

O‘gituvchining kasbiy rivojlanishiga bir gator omillar to‘sqinlik gilishi mumkin:

» Vaqgt yetishmasligi: O‘gituvchilarning ish yuklamasi yuqgori bo‘lganligi sababli, ular oz kasbiy
rivojlanishiga yetarli vaqt ajrata olmaydilar.

* Moliyaviy giyinchiliklar: Malaka oshirish kurslari, seminarlar va konferensiyalarda ishtirok etish uchun
mablag' yetishmasligi.

* Motivatsiyaning yo'qligi: Ba’zi o'qituvchilar oz kasbiy rivojlanishiga qizigish bildirmaydilar.

* Qo'llab-quvvatlashning yo'gligi: Maktab ma’muriyati va hamkasblarining o'gituvchining kasbiy
rivojlanishiga yetarli e'tibor bermasligi.

Xulosa o‘rnida shuni aytish joizki,0‘gituvchining kasbiy rivojlanishi zamonaviy ta’limning muhim omili
hisoblanadi. Ta’lim sifatini oshirish, o’quvchilarning motivatsiyasini oshirish va pedagogik innovatsiyalarni joriy

" Fayzullayeva Setora Sirojiddin qizi, Samargand Daviat Chet tillar instituti 4-kurs talabasi
2 Shoimova Gulxayo Sherzod qizi, Samargand Davlat Chet tillar instituti 4-kurs talabasi




RESEARCH ARTICLES

etish uchun o’gituvchilar doimiy ravishda 0’z kasbiy mahoratini oshirib borishlari zarur. Davlat, ta’lim
muassasalari va jamiyat o’qituvchilarning kasbiy rivojlanishini qo’llab-quvvatlashi va ularga zarur sharoitlarni
yaratib berishi lozim.
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